附件1
重庆外语外事学院优秀工会干部评分细则
	序号
	考核内容与要求
	评分等级

	
	
	好
	较好
	一般

	1
	认真学习贯彻党的理论、方针、政策，践行社会主义核心价值观，认真学习工会法、工会章程、教代会制度等。
	10
	7
	4

	2
	积极组织教职工参与民主管理、民主监督和参政议政工作，定期召开二级教代会，积极推进院务公开，做好教代会提案工作。
	10
	7
	4

	3
	积极参与校工会组织的各项工作和活动，将校工会的相关要求及时传达给分工会会员。
	8
	5
	2

	4
	积极组织开展形式多样的思想政治引领活动、师德教育、各种竞赛活动和各种文体活动，使分工会整体凝聚力强，教职工精神面貌好，工作积极性高，并及时向校工会报送活动开展新闻稿件，且质量较好。
	12
	9
	6

	5
	创新二级分工会工作形式，丰富工会工作内容，全心全意为教职工服务，努力为教职工排忧解难。
	12
	9
	6

	6
	按时收取工会会费，分工会经费使用管理规范。
	8
	5
	2

	7
	实事求是，认真调查研究，如实反映教职工的意见、愿望和要求。坚持原则，不谋私利，维护教职工的合法权益。
	13
	10
	7

	8
	作风民主，联系群众，自觉接受教职工群众的批评和监督。
	10
	7
	4

	9
	近两年考核均达到合格及以上，参评年限内无违反法律法规和学校规章制度的行为。
	12
	9
	6

	10
	分工会相关工作材料台账记录健全。
	5
	3
	1

	加分
细则
	1.参加上级或学校工会活动每次加1分，获集体奖的每次加2分；

	
	2.组织开展有特色工会活动每次加1分，在校级及以上媒体发表新闻报道的每次加2分；

	
	3.工会工作有特色，在全校介绍经验的每次加1分；

	
	[bookmark: _GoBack]4.承办全校性工会活动的每次加3分。


注：加分项上限为10分
