
序号 招聘部门 招聘岗位 招聘条件

1 计算机科学与技术教师岗

1. 硕士研究生及以上学历或副教授及以上职称；
2. 计算机类、电子类及相关专业；
3. 能从事计算机类专业教育教学工作；
4. 具备嵌入式开发专长、有软考工程师证书优先，或有相关工作经验者优先。

2 软件工程教师岗

1. 硕士研究生及以上学历或副教授及以上职称；
2. 软件工程、计算机科学与技术、网络工程及相关专业；
3. 能从事软件工程专业教学工作；
4. 有前端/后端开发相关项目经历、有软考工程师证书优先，或有相关工作经验者优先。

3
数据科学与大数据技术教

师岗

1. 硕士研究生及以上学历或副教授及以上职称；
2. 数据科学与大数据技术、智能科学与技术、人工智能、计算机科学与技术及相关专业；
3. 能从事数据科学与大数据技术专业课程的教学工作；
4. 有大数据分析相关项目经历，或有软考工程师证书者优先。

4 数学教师岗

1. 硕士研究生及以上学历或副教授及以上职称；
2. 计算数学、应用数学、概率论与数理统计及相关专业；
3. 能从事工科类专业《高等数学》《线性代数》《概论与数理统计》《离散数学》等课程的教学
工作；

5 汉语言文学教师岗

1. 硕士研究生及以上学历或副教授及以上职称；
2. 中国古代文学、中国古典文献学、汉语言文字学、中国现当代文学、比较文学与世界文学及相
关专业；
3. 能承担汉语言文学专业及相关通识教育课程的教学与科研工作；
4. 本科为中国语言文学类专业优先。

6 汉语国际教育教师岗
1. 硕士研究生及以上学历或副教授及以上职称；
2. 汉语国际教育及相关专业；
3. 能承担汉语国际教育专业及相关课程的教学与科研工作。

7 小学教育教师岗

1. 硕士研究生及以上学历或副教授及以上职称；
2. 教育学类及相关专业；
3. 能承担小学教育专业相关专业课程的教学与科研工作；
4. 本科为教育学类或中国语言文学类专业优先。

8 国际传媒学院 新闻传播学教师岗

1. 硕士研究生及以上学历或副教授及以上职称；
2. 新闻传播学及相关专业；
3. 能承担《融合新闻实务》《媒介经营管理》等课程的教学及实习实训指导工作；
4. 有较为丰富的从业经验，新闻业务能力较强，具有跨学科背景者优先。

重庆外语外事学院2026年度人才招聘岗位及条件

智能科学与工
程学院

国际汉语教
育学院
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序号 招聘部门 招聘岗位 招聘条件

9 广告学教师岗
1. 硕士研究生及以上学历或副教授及以上职称；
2. 新闻传播学、经济管理类及相关专业；
3. 从业经验丰富，具有较强的广告创意策划运营或平面广告设计与制作能力。

10 网络与新媒体教师岗
1. 硕士研究生及以上学历或副教授及以上职称；
2. 计算机、美术设计、数字媒体艺术、新闻传播学及相关专业；
3. 从业经验丰富，具有较强的融媒体产品创意制作能力。

11 影视制作教师岗
1. 硕士研究生及以上学历或副教授及以上职称；
2. 戏剧与影视学、新闻传播学及相关专业；
3. 从业经验丰富，具有较强的摄影摄像及影视后期特效制作能力。

12 播音与主持艺术教师岗

1. 硕士研究生及以上学历或副教授及以上职称；
2. 戏剧与影视学、新闻传播学类及相关专业；
3. 能承担《播音主持发声实训》《播音创作》《电视节目主持实训》《出镜报道实务》等课程的
教学及实训指导等工作；
4. 从业经验丰富，具有较强的播音主持业务能力及教学能力。

13 文化产业管理教师岗

1. 硕士研究生及以上学历或副教授及以上职称；
2. 文化产业管理及相关专业；
3. 能从事文化产业管理专业教学工作；
4. 撰写各种文化创意文案者优先。

14 国际商务教师岗

1. 硕士研究生及以上学历或副教授及以上职称；
2. 国际商务及相关专业；
3. 能从事国际商务、国际经济与贸易等相关专业课程教学工作；
4. 有涉外企业工作经验者优先。

15 酒店管理教师岗

1. 硕士研究生及以上学历或副教授及以上职称；
2. 酒店管理及相关专业；
3. 能从事酒店管理专业教学工作；
4. 有相关工作经验者优先。

16 国际经济与贸易教师岗
1. 硕士研究生及以上学历或副教授及以上职称；
2. 国际经济与贸易及相关专业；
3. 能从事国际经济与贸易专业课程教学工作。

17 财务会计教育教师岗

1. 硕士研究生及以上学历或副教授及以上职称；
2. 财务会计教育及相关专业；
3. 能从事财务会计教育专业教学工作；
4. 有相关工作经验者优先。

国际传媒学院

国际商贸与管
理学院
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序号 招聘部门 招聘岗位 招聘条件

18 数字经济教师岗

1. 硕士研究生及以上学历或副教授及以上职称；
2. 计算机科学、数据科学、信息技术、信息管理与信息系统、大数据与经济管理及相关专业；
3. 身心健康，思想政治素养优良，具备团队协作精神与跨学科合作意识，适应工科与经济学交叉
领域教学科研需求，具备较扎实的数理统计基础与数据分析能力，精通Python/R等编程语言及SQL

数据库操作，能熟练运用数据分析工具开展实证研究，文字表达逻辑清晰；
4. 责任心强，能高质量完成课程建设、科研攻关及学生指导任务；
5. 具有数字经济领域实践工作经验或持有相关专业技术职称者优先，数学专业优先。

19 商务英语教师岗

1. 硕士研究生及以上学历或副教授及以上职称；
2. 商务英语及相关专业；
3. 能从事商务英语专业教学工作；
4. 具备国际商务实践或英语教学相关经验者优先。

20
马克思主义学

院
思想政治教育教师岗

1. 中共党员；
2. 硕士研究生及以上学历；
3. 思想政治教育、马克思主义中国化、马克思主义理论、中共党史、中国近现代史、哲学及相关
专业；
4. 持有高校教师资格证者优先。

21
钢琴教师岗
（招聘已完成）

1. 硕士研究生及以上学历；
2. 钢琴表演、协作钢琴（艺术指导）及相关专业；
3. 具备扎实的演奏功底与即兴伴奏能力；
4. 博士学历或副教授及以上职称者优先，有钢琴艺术指导实践经验、国内外重大赛事获奖经历者
优先。

22
声乐教师岗
（招聘已完成）

1. 硕士研究生及以上学历；
2. 声乐表演、声乐教育及相关专业；
3. 熟练掌握美声、民族或通俗等唱法的系统教学方法；
4. 副教授及以上职称者优先，具有高校教学经验、舞台表演经历或指导学生获奖成果者优先。

23
舞蹈教师岗
（招聘已完成）

1. 硕士研究生及以上学历；
2. 舞蹈表演、舞蹈编导、舞蹈教育及相关专业；
3. 精通古典舞、民族舞或现代舞等至少一类舞蹈教学体系；
4. 具有舞蹈编创能力、舞台实践经验或高校教学经历者优先。

国际商贸与管
理学院

音乐舞蹈学院
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序号 招聘部门 招聘岗位 招聘条件

24 英语教师岗

1. 硕士研究生及以上学历；
2. 英语专业；
3. 熟练掌握现代传播技术，熟悉主流数字媒体平台与新媒体传播方式，具备跨文化传播策划、国
际传播内容编辑与效果评估能力者；
4. 具备英语国际传播、对外话语体系建设、语言服务或国际传媒相关实践经验，能参与或承担面
向国际受众的内容生产与传播工作；
5. 持有高校教师资格证者优先。

25 翻译教师岗

1. 硕士研究生及以上学历；
2. 翻译专业；
3. 熟悉译后编辑全流程与行业规范，具备大型翻译项目管理实务经验，能胜任语言服务项目的组
织、实施与质量评估；
4. 系统掌握现代翻译技术体系，熟练运用主流计算机辅助翻译（CAT）工具及人工智能翻译技
术，具备人机协同翻译与质量控制能力；
5. 持有CATTI笔译或口译证书、高校教师资格证者优先。

26 博雅国际学院 英语教师岗

1. 硕士研究生及以上学历；
2. 英语及相关专业；
3. 持有专八证书，雅思成绩优秀，能承担雅思教学、国际课程教学的教研与教学工作；
4. 拥有翻译/TESOL方向专业学位者优先，有相关工作经验者优先。

27
日语教师岗
（招聘已完成）

1. 硕士研究生及以上学历；
2. 日语及相关专业；
3. 副教授及以上职称者优先，近4年有省级及以上科研项目成果、著作者优先；
4. 具有日语教育研究、社会学、国际传播背景的或具有中日商贸实践经验的优先。

28
阿拉伯语教师岗
（招聘已完成）

1. 硕士研究生及以上学历；
2. 阿拉伯语及相关专业；
3. 博士优先，副教授及以上职称者优先，近4年有省级及以上科研项目成果、著作者优先；
4. 具有国际传播背景、中阿商贸实践经验的优先。

29 体育部
体育教师岗
（招聘已完成）

1. 硕士研究生及以上学历；
2. 体育人文社会学、运动人体科学、体育教育、运动训练学、民族传统体育学及相关专业。

30 俄语教师岗
1. 硕士研究生及以上学历或副教授及以上职称；
2. 俄语专业；
3. 持有俄语专八或对应的欧标C1证书。

31 法语教师岗
1. 硕士研究生及以上学历或副教授及以上职称；
2. 法语专业；
3. 持有法语专八或对应的欧标C1证书。

英语学院

东方语学院

西方语学院
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序号 招聘部门 招聘岗位 招聘条件

32 西方语学院 西班牙语教师岗

1. 硕士研究生及以上学历或副教授及以上职称；
2. 西班牙语专业；
3. 持有西班牙语专八或对应的欧标C1证书；
4. 具备涉外企业工作经历，能够胜任《经贸西班牙语》《跨境电商西班牙语》等课程教学任务者
优先。

33

数字媒体艺术教师岗1

（数字动态影像与影视后
期方向）

（招聘已完成）

1. 硕士研究生及以上学历；
2. 数字媒体艺术、新媒体艺术、影视摄影与制作、动画、广播电视编导及相关专业；
3. 精通Pr、Final Cut Pro等后期剪辑软件，熟练掌握AE、AU等特效/音频工具，熟悉影视后期全流
程制作规范；
4. 具备影视短片独立拍摄、剪辑与成片交付能力，精通视听语言、多机位剪辑、调色混音全流
程，了解AIGC在影视后期的应用，具备工业化生产相关技能；
5.有高校职称、高校教学经验或者行业从业经验者优先。

34

数字媒体艺术教师岗2

（数字孪生与影视虚拟
（场景地编）方向）
（招聘已完成）

1. 硕士研究生及以上学历；
2. 数字媒体艺术/技术、虚拟现实技术、游戏设计、三维动画、计算机图形学及相关专业；
3. 熟悉UE5引擎，熟练掌握场景地编、关卡搭建、灯光渲染、材质制作、蓝图基础交互，熟练使用
Blender/3ds Max/Maya等三维建模工具及Substance系列材质软件；
4. 具备虚拟场景、数字孪生项目全流程制作能力，掌握实时渲染、场景优化技能；
5.有高校职称、高校教学经验或者行业从业经验者优先。

35 各二级学院 辅导员岗

1. 中共党员；
2. 硕士研究生及以上学历；
3. 专业不限；
4. 思想政治素质高，事业心和责任感强，心理素质好，具有正常履行岗位职责的身体条件；
5. 在大学期间担任过主要学生干部且有一定的工作业绩，学业成绩优良；
6. 学校相关专业优先。

36
马克思主义学

院
教学秘书

1.中共党员（含预备党员）；
2.硕士研究生及以上学历；
3.专业不限，思想政治教育及相关专业优先；
4.思想政治素质高，事业心和责任感强，心理素质好，具有正常履行岗位职责的身体条件；
5.有相关工作经验者优先。

艺术学院
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序号 招聘部门 招聘岗位 招聘条件

37 发展规划科科长

1.中共党员；
2.硕士研究生及以上学历；
3.专业不限；
4.具备较强的战略思维、统筹协调能力和组织领导能力，能独立牵头完成学校总体发展规划、中长
期规划及专项规划的编制、分解与落地； ​

5.熟练掌握政策调研、论证分析、公文撰写及规划评估方法，可高质量完成工作总结、工作计划、
年度要点等核心材料；​

6.具备良好的跨部门沟通、对外联络及问题解决能力，能有效协调二级单位推进规划实施，对接上
级主管部门相关工作；
7.恪守职业道德，品行端正，廉洁自律；深度认同学校办学理念与发展愿景，具备强烈的事业心、
奉献精神及抗压能力；
8.具有正常履行职责的身体条件；
9.熟悉高等教育发展规律、政策导向，有高校发展规划、政策研究、行政管理等工作经验者优先,

高等教育学、管理学、法学、行政管理及相关专业优先。

38
发展规划科科员
（招聘已完成）

1.中共党员；
2.硕士研究生及以上学历；
3.专业不限；
4.具备扎实的公文写作、材料整理及数据分析能力，能熟练运用办公软件完成规划编制辅助、工作
总结、年度要点梳理等基础工作； ​

5.了解高等教育发展趋势及民办高校办学特点，具备较强的学习能力和执行能力，可高效配合完成
调研论证、章程修订、年检等专项工作； ​

6.工作严谨细致、责任心强，具备良好的团队协作意识，能准确领会工作要求并保质保量完成交办
任务；
7.恪守职业道德，品行端正，廉洁自律；认同学校办学理念，具备积极进取的工作态度、奉献精神
及抗压能力；
8.具有正常履行职责的身体条件；
9.有高校行政办公、规划编制辅助等相关工作经验者优先,高等教育学、管理学、法学、行政管理
及相关专业优先。

党政办公室
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序号 招聘部门 招聘岗位 招聘条件

39 党政办公室 档案馆科员

1.中共党员；
2.硕士研究生及以上学历；
3.专业不限；
4.能系统掌握并独立完成档案的收集、整理、鉴定、编目、保管、统计、利用服务等基础业务环
节；熟悉纸质档案与电子档案的管理规范与操作方法；能熟练使用Office等办公软件；具备一定的
数据库知识；能较快学习并掌握档案管理信息系统、数字化扫描软件、图像处理软件等专业工
具；​具备较强的公文写作、档案编研材料撰写能力，语言表达清晰，善于沟通，能有效协调校内
各部门、师生及校外相关单位；具备快速学习新知识、新标准、新技术的意愿和能力，工作踏实
认真，执行力强，能准确领会工作要求并高效完成交办任务；具备一定的独立思考和判断能力，
能妥善处理档案日常管理中的常见业务问题； ​

5.具有高度的责任心和严谨、踏实、细致的工作作风，能耐心、专注地从事重复性、精细化的档案
基础工作；具有极强的保密观念和安全意识，严格遵守档案保密规定，无信息泄露不良记录；拥
有良好的沟通协调能力、团队协作精神和服务意识，能配合校内各部门开展档案对接工作；服从
工作安排，爱岗敬业，具备主动学习、积极进取和持续改进的职业发展态度； ​

6.身心健康，心理素质良好；具备正常履行岗位职责的身体条件，能适应档案库房巡查、资料搬运
、档案上架下架等轻度体力劳动；能适应长时间伏案进行档案整理、著录、电脑操作等工作环
境；
7.有高校行政办公、规划编制辅助等相关工作经验者优先,高等教育学、管理学、法学、行政管理
及相关专业优先；
8.有高校、科研院所、事业单位或大型企业档案管理工作经验者优先；具备档案数字化加工、档案
管理系统运维或参与过档案信息化项目建设经验者优先；熟悉高校行政管理运作流程，有高校行
政管理工作经验者优先。

第 7 页，共 11 页



序号 招聘部门 招聘岗位 招聘条件

40 党委宣传部
新闻中心科员岗
（招聘已完成）

1.中共党员；
2.硕士研究生及以上学历；
3.专业不限；
4.文字功底扎实，能独立完成新闻采编（应聘须附作品），能独立完成脚本策划、视频创意及图文
编辑；
5.熟练操作单反/微单相机及手机摄影，掌握PS、PR或剪映等后期软件，能独立完成会议、活动等
场景的拍摄及后期处理；
6.熟悉新媒体运营，有高校宣传部、媒体实习或学生记者团经验者优先；
7.熟悉抖音、视频号、微信公众号、小红书等新媒体平台的运营规则及推广技巧，有相关运营经验
者优先；
8.责任心强，具备良好的沟通协调能力及团队合作精神；
9.但需对档案管理工作有基本认知和兴趣。档案学、信息资源管理、图书馆学、情报学、历史学、
文献学、秘书学、汉语言文学、行政管理及相关专业优先。

41 人事处 科员岗

1.中共党员；
2.硕士研究生及以上学历；
3.专业不限；
4.熟练运用 Word、Excel、PPT 等办公软件，具备数据处理、统计分析、报表制作及公文撰写能
力；
5.具备较强的沟通协调与组织执行能力，服务意识强，工作细致严谨，严格遵守保密纪律；
6.具备以下条件之一者优先：
（1）中级经济师（人力资源管理）及以上职称；
（2）有高校相关工作经历；
（3）教育学、文学、计算机类、新闻传播学等相关专业；
（4）有教师发展培训、师资队伍建设相关项目经验。

42 财务处
会计岗

（招聘已完成）

1.大学本科及以上学历；
2.财务、会计及相关专业；
3.须具备中级会计师及以上专业技术职称；
4.具有2年及以上财务相关工作经验；
5.坚持原则，廉洁奉公，恪守会计职业道德，品行端正，作风严谨；
6.熟练使用金蝶财务软件及各类办公自动化软件，能高效完成财务核算与日常办公工作；熟悉国家
财经法律法规、方针政策及高等学校财务管理制度，掌握本行业业务管理相关知识；
7.具有较强的沟通协调能力、服务意识与团队协作精神，工作积极主动、认真细致、责任心强。
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43
教学运行科科员岗
（招聘已完成）

1.硕士研究生及以上学历；
2.专业不限；
3.具有较高的政治素养和良好的思想品德、较强的奉献精神和团队协作意识，身心健康、吃苦耐劳
、细致严谨、工作主动，具有良好的服务意识；
4.熟练使用办公软件，并能够从事数据分析相关工作，有计算机相关专业背景优先；
5.写作功底扎实，语言表达能力强，善于沟通协调。

44
教学研究科科员岗
（招聘已完成）

1.硕士研究生及以上学历；
2.专业不限；
3.具有较高的政治素养和良好的思想品德，身心健康、吃苦耐劳、爱岗敬业，具有良好的团队协作
精神和服务意识；
4.学习能力强，具备较强的文字功底，具有良好的沟通协调能力和良好的语言表达能力；
5.具备良好的办公与数据处理技能，熟练运用word、excel等办公软件；
6.具有高校教学管理、质量工程管理相关工作经验者优先，文科类专业优先。

45
​产教融合（产业学院）管

理科科员

1.硕士研究生及以上学历；
2.专业不限；
3.具有较高的政治素养和良好的思想品德、较强的奉献精神和团队协作意识，身心健康、吃苦耐劳
、细致严谨、工作主动，具有良好的服务意识；
4.写作功底扎实，语言表达能力强，善于沟通协调；
5.熟练掌握word、office办公软件,思路清晰，执行力强，能够独立完成项目对接、资料归档等日常
行政工作；
6.精通法律，有产教融合相关工作经验优先考虑。

46
心理咨询师岗
（招聘已完成）

1.硕士研究生及以上学历；
2.心理学（心理咨询与治疗、心理健康教育等）、精神病与精神卫生学及相关专业；
3.持有人社部心理咨询师资格证书/CPS注册系统咨询师证/卫生部心理治疗师资格证者优先；
4.具备高校心理咨询室、医院心理（精神）科等专业机构1年以上从业经历者优先；
5.热爱心理健康教育和心理咨询工作，恪守工作伦理，具备良好的职业道德和责任心，能热情细致
地为学生提供咨询服务；
6.熟悉Office等办公软件、SPSS等统计软件，具有良好的文字写作和沟通协调能力。

47 科员

1.硕士研究生及以上学历；
2.专业不限；
3.热爱教育事业，具有很强的责任心，有良好的沟通及协调能力；
4.熟练掌握word、office办公软件；
5.具有学生工作经验者优先。

学生处

教务处
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48
大学生就业指导中心科员

岗

1.硕士研究生及以上学历；
2.专业不限；
3.熟悉抖音、视频号、微信公众号、小红书等新媒体平台的运营规则及推广技巧，有1年以上相关
运营经验；具备优秀的文案撰写能力，能独立完成脚本策划、视频创意及图文编辑；
4.熟练使用PS、PR、剪映等图片或视频编辑工具，具备基础的视觉设计能力；
5.对教育行业、招生就业领域有一定了解，能够快速把握受众需求；
6.责任心强，具备良好的沟通协调能力及团队合作精神;

7.新闻传播、市场营销、广告学、数字媒体及相关专业优先。

49

就业一站式服务平台科员
岗

（招聘已完成）

1.硕士研究生及以上学历；
2.专业不限；
3.思想政治表现好，品行端正，工作踏实、责任心强，积极主动，具有服务学生意识，能承受一定
工作压力，善于沟通，语言表达能力较强，有良好的组织协调能力和团队协作意识；
4.具有1年以上职业规划、就业指导等相关工作经验者优先；
5.具有职业规划师等相关证书者优先。

50
平台建设与管理科科员岗
（招聘已完成）

1.硕士研究生及以上学历；
2.专业不限；
3.思想政治素质良好，身心健康，写作功底扎实，语言表达能力强，有一定的科研能力或基础；
4.能熟练使用各类AI工具、办公软件；
5.具备良好的人际沟通能力、团队合作及吃苦耐劳精神;

6.人工智能、图书情报、编辑出版、区域国别学、汉语言文学、教育学及相关专业优先。

51
项目与成果管理科科员岗
（招聘已完成）

1.硕士研究生及以上学历；
2.专业不限；
3.思想政治素质良好，身心健康，写作功底扎实，语言表达能力强；
4.熟练使用各类AI工具、办公软件；
5.具备良好的人际沟通能力、团队合作及吃苦耐劳精神；
6.拥有技术经理人/技术经纪人证书的优先考虑,人工智能、图书情报、编辑出版、汉语言文学、教
育学、外国语言文学及相关专业优先。

52 宿舍管理处
科员岗

（招聘已完成）

1.硕士研究生及以上学历；
2.专业不限；
3.热爱宿舍管理工作，品行端正，执行力强，责任心强，具有良好的沟通及情绪协调能力，能承受
一定工作压力；
4.服从工作安排，能吃苦耐劳，工作有计划性，具有团队精神；
5.具有宿舍管理及学生思政工作经验者优先；
6.中共党员优先。

招生就业处

科研处
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53
学历教育管理科科员岗
（招聘已完成）

1.硕士研究生及以上学历；
2.专业不限；
3.拥护中国共产党的领导，遵守宪法和法律，品行端正，作风正派，热爱教育事业；
4.具备良好的沟通协调能力和团队协作精神，熟练掌握Office办公软件的操作，具备一定的新媒体
运营能力（如微信公众号编辑、线上课程辅助运营等）者优先。

54
非学历教育管理科科员岗
（招聘已完成）

1.硕士研究生及以上学历；
2.专业不限；
3.拥护中国共产党的领导，遵守宪法和法律，品行端正，作风正派，热爱教育事业；
4.责任心强，服务意识好，能适应阶段性高强度工作（如考试期问、培训密集期），熟练掌握
Office办公软件（Word、Excel、PowerPoint等），具备数据处理与报表制作能力。

55 博雅国际学院
科员岗

（招聘已完成）

1.硕士研究生及以上学历；
2.专业不限；
3.具备扎实文字功底，能够独立完成新闻采编撰写工作；
4.熟练使用单反/微单设备，精通PS、剪映等后期制作软件，可独立完成各类会议、活动拍摄与影
像后期处理；熟练掌握平面设计技能，能够独立制作海报、PPT等宣传物料，面试需附带个人作品
集；
5.熟悉新媒体运营模式，有微信公众号运营相关工作经验者优先；
6.工作责任心强，具备良好的沟通协调能力与团队协作意识；
7.新闻传播学、视觉传达设计、网络与新媒体及相关专业优先。

继续教育学院
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