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重庆市教育委员会办公室 

关于开展高校校园招聘动态监测工作的通知 

 

各高校： 

根据《教育部办公厅关于开展全国高校校园招聘动态监测工

作的通知》（教就业厅函〔2026〕3 号）要求，结合我市作为教

育部国家人才供需大数据平台“部省校”数据共建共享共用试点省

市的实际情况，为做好全市高校校园招聘动态监测工作，现将有

关要求通知如下。 

一、提高政治站位，强化全市统筹管理 

各高校要切实提高政治站位，深刻认识校园招聘信息动态监

测工作对精准研判就业供需形势、科学优化就业资源配置、持续

提升招聘活动质效、全面增强就业服务精准化水平的重要意义。

各高校校园招聘信息监测与报送工作实行“全市一盘棋”管理，所

有高校须统一使用“重庆 24365 大学生就业服务平台”（以下简称

“重庆 24365 平台”）作为各类招聘活动数字化管理的唯一平台。

各高校通过该平台完成招聘活动“备会”管理、活动过程监测、调

查评价等全流程工作后，相关数据将通过接口方式实时同步至国
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家大学生就业服务平台，纳入全国统一监测体系，实现招聘数据

全国互联互通。 

二、压实主体责任，确保数据全面规范接入 

各高校是举办校园招聘活动的责任主体，须明确校内牵头部

门及专人负责招聘活动数据管理工作，确保各项任务落地见效。 

（一）账号申领与信息接入 

3 月 1 日前，市教委将统一向各高校发放管理账号；3 月 20

日前，各高校须完成校园招聘全量信息（含历史存量、新增活动

信息）接入重庆 24365平台的工作，确保信息无遗漏、全覆盖。 

（二）数据接入方式 

数据接入重庆 24365 平台后，将自动归集至教育部全国监测

系统，学校无需额外操作数据报送等工作，实现“一次接入、多端

共享”。 

（三）信息质量与安全管理 

各高校要建立健全“双人审核、多级复核”的信息审核机制，

确保校园招聘数据真实准确、合法合规、及时有效。强化信息安

全管理，严格落实个人信息保护和商业秘密保密要求，健全数据

安全防范机制，坚决防止数据泄露、滥用等风险。 

（四）引导用人单位入驻平台 

各高校要主动作为，积极引导并协助用人单位（重点是行业

龙头企业、重点合作单位、中小微优质企业）在重庆 24365 平台

完成注册及信息完善，通过平台开展发布招聘岗位、预约校园招

聘活动、收取电子简历、发送面试通知、签订三方协议等全流程
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招聘服务，推动供需双方高效对接。 

三、严格执行备会制度，提升校园招聘实效 

为规范校园招聘全流程管理、强化招聘效果闭环，实施校园

招聘“备会制度”：会前聚焦信息精准触达，扩大宣传覆盖面、开

放岗位信息查询通道，提升岗位信息曝光率与利用率；会中聚焦

服务提质增效，规范组织招聘活动、精准提供企业与学生双向服

务，提高人岗匹配度与双选成功率；会后聚焦复盘优化，系统开

展招聘活动评价，为后续活动迭代升级提供依据。各高校举办各

类校园招聘活动（含线上、线下招聘会、宣讲会）时，须严格执

行以下备会流程，确保活动流程闭环规范、数据实时可溯可控： 

（一）活动前：登记备案与精准宣传 

招聘会举办前 1周、宣讲会举办前 1天，须在重庆 24365平

台完成活动信息登记并及时发布，同步开放预约报名通道；依托

平台学生求职意愿数据，通过免费“一对一”精准推送功能主动触

达匹配学生，引导供需匹配度高的学生积极报名，提升招聘活动

精准化对接水平。 

（二）活动中：现场服务与数据采集 

活动举办期间，除提供常规招聘服务外，须安排专人专项落

实三项工作：一是在会场出入口设置统一签到二维码，精准统计

用人单位及学生参会数、现场停留时间等数据，评估参会实效；

二是安排志愿者引导参会用人单位、毕业生扫码填写调查问卷，

系统收集对活动组织、服务保障的评价建议，为优化服务提供参

考；三是实时记录学生投递简历情况，活动结束后 1 月内追踪学
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生面试参与、录用进展等信息，精准监测招聘对接效果。 

（三）活动后：总结复盘与迭代优化 

招聘活动结束后，重庆 24365 平台将根据采集的全量数据，

自动生成“校园招聘活动分析报告”并反馈至各高校。报告涵盖用

人单位参会情况、招聘需求达成率，学生简历投递量、接受面试

情况及签约履约情况等多维度指标。各高校须高度重视总结复盘

工作，将报告作为优化就业服务流程、调整招聘工作策略、推进

就业创业工作提质的重要依据，持续提升校园招聘服务质效。 

四、强化组织保障，严格督促检查 

为确保校园招聘动态监测工作落地见效，市教委将强化统筹

指导与督促检查，把相关工作成效纳入高校毕业生就业工作评价

考核体系，建立定期通报与反馈机制，及时通报工作进展、整改

存在问题。各高校要加强组织领导，配齐配强工作力量，完善工

作保障机制，强化业务培训，确保数据接入全面规范、平台使用

高效活跃，各项工作要求落地落细、见行见效。 

联系人及联系电话：市学生就创中心吴昀昊（数据填报咨询），

023-88517357，卓应波（招聘活动咨询），023-88517362。 

 

 

重庆市教育委员会办公室 

2026年 2月 8日 

 


