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工作领导小组关于印发《促进2026年
高校毕业生等青年留渝来渝就业创业
工作方案》的通知

各区县（自治县）就业促进和劳动保护工作领导小组，市就业促进和劳动保护工作领导小组有关成员单位，有关市级单位：
根据《中共重庆市委重庆市人民政府关于印发〈重庆市促进高质量充分就业实施方案〉的通知》（渝委发﹝2025﹞7号）和《重庆市人民政府办公厅关于印发〈百万高校毕业生等青年留渝来渝就业创业行动计划（2024—2027年）〉的通知》（渝府办发﹝2024﹞35号）要求，市就业促进和劳动保护工作领导小组制定了《促进2026年高校毕业生等青年留渝来渝就业创业工作方案》，现印发给你们，请结合实际认真抓好贯彻落实。
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促进2026年高校毕业生等青年留渝来渝
就业创业工作方案

为深入贯彻党中央、国务院稳就业决策部署和市委、市政府促进高质量充分就业工作要求，落实中央教育工作领导小组秘书组《关于印发〈2026届高校毕业生就业扩容提质行动方案〉的通知》（〔2026〕2号）文件精神，促进高校毕业生等青年留渝来渝就业创业，特制定本方案。
一、主要目标
2026年，促进高校毕业生等青年留渝来渝就业创业40万人以上（市外来渝6万人以上），2026届高校毕业生离校前落实率不低于75%，离校未就业毕业生年底就业率不低于90%，全年高校毕业生就业率不低于95%。
二、主要任务
（一）实施就业稳岗扩容提质行动
1．拓宽高质量市场化就业渠道。增强先进制造业就业“主引擎”作用，推动“33618”现代制造业集群体系提质升级，拓展智能网联新能源汽车、先进材料、智能制造、食品及农产品加工等产业就业岗位，迭代实施软信产业“满天星”促就业行动，进一步扩大制造业企业吸纳青年就业规模。发挥生产性服务业吸纳就业“主渠道”作用，推进工业设计、现代物流、检验检测、科技服务、会计法务等现代生产性服务业发展，不断拓展就业“蓄水池”。前瞻布局新兴产业、未来产业等就业集聚区，丰富低空经济、“人工智能+”应用场景，发展银发经济、情绪经济、数字文娱等消费新业态，开辟生物制造、具身智能、脑机接口等新赛道，培育新的就业增长点。建立新增高质量就业岗位调查制度，充分评估产业发展就业带动力。
2．规范发展新就业形态。支持平台经济、共享经济等新业态发展，开发更多网络主播、全媒体运营人员、网络咨询及培训人员、网络作家等新岗位。发展知识密集型的新就业形态，鼓励青年从事AI训练、数据分析、软件开发、数字内容创作、在线教育、远程医疗等“云端工作”。加大新职业、新工种、新专项培育开发，扩大新职业技能等级评价覆盖面，畅通新就业形态从业青年职业发展通道。扩大新就业形态从业青年职业伤害保障试点，保障新就业形态从业青年对平台劳动规则的知情权、参与权，畅通维权渠道。
3．稳定公共部门岗位规模。合理开发机关事业单位、国有企业招录（聘）岗位，力争规模不减。实施万名大学生基层就业支持计划，结合乡村振兴、基层治理等需求开发基层公共服务岗位，扩大“三支一扶”“西部计划”等中央和地方项目招募规模，按规定享受考研加分、生活补贴、学费补偿等政策，鼓励高校毕业生扎根基层、干事创业。
（二）实施产教融合深化行动
4．加强产教融合协同育人。探索建立人力资源需求预测发布机制，围绕三大万亿级和软信产业，发布人力资源短期紧缺和长期战略需求清单，为高校优化学科专业设置提供参考。推广“高校+政府+企业+协会+机构”协同育人模式，建设卓越工程师学院、现代产业学院和市域产教联合体，重点培养现代制造业急需的卓越工程师和高技能人才。鼓励企业与高校共建“订单班”，共同培养所需人才，实现产业专业就业联动。
5．强化职业技能培训。深入实施“技能照亮前程”培训行动，瞄准先进制造、数字经济、低空经济、新能源汽车、人工智能、养老服务等重点产业用工需求和劳动者就业需求，推行“岗位需求+技能培训+技能评价+就业服务”四位一体培训模式，推广“订单式”“项目制”“学徒制”等培训，实施就业导向的差异化培训补贴。建设“智能就业线上培训平台”，开办“技能夜校”“青年夜校”，实行弹性学制，增强培训的针对性、便利度。加强绩效评估，在标准制定、技能评价、技能竞赛等方面密集赋能，全年培训青年4万人次以上。
6．提升职业指导能力。实施就业能力提升计划，加快构建“微专业、教材、课程、专家、工作室、平台”六位一体的就业指导体系，打造数字经济、人工智能等市级示范性“微专业”300个，提升高校辅导员的就业指导能力。加强求职能力实训师队伍建设，组织课程设计、教学研讨、观摩教学、讲师大赛等活动，提升师资专业水平。强化大学生职业生涯规划教育，组织参加第三届全国大学生职业规划大赛，增强大学生生涯规划意识。
7．丰富实习实训形式。实施十万大学生职业体验行动计划，健全职业体验长效机制，扩大职业体验单位规模，利用寒暑假等时间组织大学生到基层机关事业单位、先进制造业企业等用人单位学习实践，帮助大学生找准职业定位，助力企业人才储备。完善青年就业见习管理体系，围绕重点产业用工需求，开发科研类、技术类、管理类见习岗位10万个以上，提升青年就业见习服务质效。全面推开青年求职能力实训营，优选50家实训机构，提供简历修改、模拟面试、求职路演、企业参观、跟岗锻炼等实训，提高青年求职技巧。
（三）实施创业生态优化行动
8．完善创业扶持政策。推广“科技成果+创业、产业发展+创业、职业技能+创业、民生需求+创业”等模式，用好用足创业担保贷款、“青锋贷款”“乡村振兴青年贷”等金融产品，全年发放政策性贷款30亿元以上。开展创业孵化园区孵化成效评价，持续增强园区孵化能力和带动就业能力。组织青年参加创业培训1万人次以上，提升创业意识和实践能力。
9．优化创业支持措施。打造AI赋能创新创业创意应用场景，提供智能体建模、资产管理、剧情生成、行为模拟等服务。推广“个人创业一件事”集成服务场景，推动创业补贴申领、经营主体登记注册等高频事项“打包办”。建强创业导师及“陪跑人”队伍，开展“导师问诊”“一对一陪跑”等活动1000场次以上，提供技术对接、创业孵化、融资支持、经营管理等陪跑服务。支持“一人公司”发展，探索建立“零租金、零等待、零审批”的公司开办绿色通道，培育一批高成长性的“超级个体”企业。
10．营造创新创业氛围。引导区县构建四链融合的环大学创新创业生态体系，推动实验室、中试平台及算力等资源共享，新孵化初创企业1000家，新增创新创业人才1万人。实施“启航计划”“加速计划”“优创优帮”“留创计划”“青锋计划”等创业帮扶计划，组织“创赢未来”暨“渝创渝新”创业创新大赛、“大创慧谷”大学生微电影节等活动，搭建创新创业交流平台。健全创业风险援助机制，探索建立创业失败再就业创业帮扶制度。对因市场原因导致创业中止的青年，提供法律咨询、债务协调、财务清算、心理疏导等“一站式”援助服务，降低创业风险，营造良好氛围。
（四）实施服务效能提升行动
11．推行AI赋能就业公共服务模式。探索建立西部地区高校毕业生等青年就业服务平台，整合“渝悦·就业”“渝才荟”“24365大学生就业服务平台”“国企优聘”岗位信息，归集发布政策清单、就业岗位、职业体验、培训见习等信息，服务青年就业。强化数字就业体系化建设，迭代“AI+就业”应用场景，绘制求职画像，智能匹配、精准推送岗位培训等信息。实施基层就业公共服务能力提升项目，完善线下就业公共服务体系。推进人力资源要素市场化配置综合改革试点工作，打造覆盖全职业周期人力资源服务超市，汇聚职业认知探索、职业规划、技能培训、技能再提升等服务供给。
12．开展分类精准帮扶。抢抓校园招聘黄金期，开展公共就业服务进校园活动，赴市内外高校开展招聘服务70场以上。实施青年就业启航计划，提供至少1次政策宣介、1次职业指导、3次岗位推荐、1次培训或见习机会，帮助长期失业青年、困难青年理性择业、积极就业。实施离校未就业毕业生就业服务攻坚、高校人社局长结对帮扶、“宏志助航”培训计划等专项行动，为就业工作压力大的高校、离校未就业毕业生提供定制化帮扶，为低保家庭、零就业家庭、残疾等困难毕业生优先提供岗位信息、职业指导、培训见习服务，为确实难以市场化渠道就业的毕业生提供公益性岗位。持续监测在渝高校毕业生等青年就业状况，按需提供服务，巩固留渝来渝成果。
13．丰富配套服务供给。开展“渝见未来·职等您来”系列活动，分区域组织市外高校渝籍大学生交流座谈，提供形势分析、政策解读、职业指导等服务。深化高校毕业生求职异地“双惠”活动，为来渝求职高校毕业生提供阶段性火车票购票优惠、住宿优惠等服务。建设“青来渝州”就业创业综合体，集成求职服务、创业孵化、短期免费住宿等功能，全方位支持青年在渝就业创业。推进“青年安居工程”，为在渝青年提供租房购房优惠。优化“假期公益托管”服务，开设假期公益托管点位1000个以上，满足青年托育需求。依法打击“黑中介”、虚假招聘、就业歧视、滥用试用期等违规违法行为，切实维护青年劳动者合法权益。
三、保障措施
充分发挥市就业促进和劳动保护工作领导小组作用，按区县、行业分解目标任务，实施“周监测、月调度、季评估”工作机制。开展就业状况跟踪调查，对部门、区县、高校就业工作进行综合评价。将任务完成情况作为区县高质量充分就业激励表扬和分配就业资金重要参考，作为高校资源配置、教育质量评价的重要参考。选树一批在渝就业创业青年先进典型，按规定推荐参评有关表彰奖励项目，营造关心支持青年发展良好氛围。
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附件

2026年高校毕业生等青年留渝来渝
就业创业工作任务分解
一、目标体系
	指标类型
	指标名称
	2025年
目标值
	2026年
目标值
	责任单位

	核心指标
	高校毕业生等青年留渝来渝就业创业人数
	40万人
	40万人
	市人力社保局、市教委等

	
	其中，市外来渝人数
	6万
	6万
	

	
	2026届高校毕业生离校前毕业去向落实率
	≥75%
	≥75%
	市教委、市人力社保局

	
	离校未就业高校毕业生年底帮扶就业率
	≥90%
	≥90%
	市人力社保局、市教委等

	就业指标
	公务员（含选调生）
	2000人
	2000人
	市委组织部

	
	事业单位
	14000人
	14000人
	市委组织部、市人力社保局

	
	国有企业
	10000人
	10000人
	市国资委等

	
	科研助理
	1000人
	2500人
	市科技局、市教委等

	
	中央和地方基层项目
	5000人
	5000人
	市人力社保局、市教委、团市委等

	
	城乡社区基层公共管理和社会服务岗位
	4000人
	2500人
	市人力社保局

	
	各高校应届高校毕业生留渝人数
	20万人
	20万人
	市教委、市人力社保局

	创业指标
	发放政策性贷款
	13亿元
	30亿元
	市人力社保局、市财政局、人行重庆市分行

	
	新孵化初创企业数量
	——
	1000家
	市科技局、市人力社保局、市经济信息委

	
	新增创新创业人数
	——
	1万人
	市科技局、市人力社保局、市经济信息委

	
	开展创业服务活动场次数
	——
	1000场
	市科技局、市人力社保局、市经济信息委、市教委

	培训指标
	全年培训高校毕业生等青年人次数
	3万人次
	4万人次
	市人力社保局、市教委

	
	其中，创业培训人次数
	1万人次
	1万人次
	市人力社保局

	
	开发就业见习岗位数量
	10万个
	10万个
	市人力社保局等

	服务指标
	大学生职业体验人数
	10万人
	10万人
	市人力社保局、市教委、团市委等

	
	离校未就业毕业生联系率
	——
	100%
	市人力社保局

	
	离校未就业毕业生服务率
	——
	≥95%
	市人力社保局

	
	市内外高校招引和留渝来渝对接服务活动
	60场
	70场
	市人力社保局、市教委、各区县人力社保局


二、留渝来渝就业创业区县任务分解
	序号
	区县
	2025年
目标值（人）
	其中，市外来渝
目标值（人）
	2026年
目标值（人）
	其中，市外来渝
目标值（人）

	1
	两江新区
	101350
	20620
	101350
	20620

	2
	万州区
	10430
	720
	11400
	850

	3
	涪陵区
	8800
	1090
	8860
	1090

	4
	渝中区
	32370
	4030
	31000
	4030

	5
	大渡口区
	7210
	890
	8190
	980

	6
	沙坪坝区
	19790
	2690
	19890
	2690

	7
	九龙坡区
	22520
	3770
	23370
	3850

	8
	南岸区
	19700
	3040
	20300
	3140

	9
	北碚区
	11450
	2750
	5500
	1300

	10
	綦江区
	4350
	430
	4850
	470

	11
	大足区
	6330
	560
	6460
	560

	12
	巴南区
	11500
	2020
	10900
	1950

	13
	黔江区
	5940
	370
	5650
	370

	14
	长寿区
	5850
	1130
	5900
	1130

	15
	江津区
	10430
	2450
	9500
	2450

	16
	合川区
	9450
	700
	8580
	700

	17
	永川区
	13530
	2260
	13700
	2260

	18
	南川区
	4000
	320
	4200
	320

	19
	璧山区
	7860
	1940
	7930
	1940

	20
	万盛经开区
	2020
	310
	2220
	510

	21
	西部科学城重庆高新区
	16550
	3600
	15000
	3800

	22
	铜梁区
	5870
	540
	6050
	550

	23
	潼南区
	5270
	460
	5460
	800

	24
	荣昌区
	5150
	720
	5600
	650

	25
	开州区
	6280
	120
	7200
	210

	26
	梁平区
	3140
	200
	3240
	200

	27
	武隆区
	1950
	180
	1960
	180

	28
	城口县
	1270
	70
	1400
	80

	29
	丰都县
	3910
	250
	4560
	290

	30
	垫江县
	5500
	380
	5900
	580

	31
	忠县
	4030
	160
	4800
	200

	32
	云阳县
	5750
	130
	7000
	180

	33
	奉节县
	3770
	180
	4120
	180

	34
	巫山县
	2430
	220
	2450
	180

	35
	巫溪县
	1880
	80
	1900
	80

	36
	石柱县
	2630
	140
	2760
	140

	37
	秀山县
	3050
	180
	3300
	180

	38
	酉阳县
	3750
	120
	4150
	130

	39
	彭水县
	2940
	180
	3400
	180


三、留渝来渝就业创业市级部门任务分解
	序号
	行    业
	2025年
目标值（人）
	2026年
目标值（人）
	责任部门

	1
	农、林、牧、渔业
	6000
	6500
	市农业农村委

	2
	采矿业
	1200
	700
	市经济信息委

	3
	制造业
	118000
	118000
	市经济信息委

	4
	电力、热力、燃气及水生产和供应业
	3300
	3300
	市发展改革委

	5
	建筑业
	17700
	18000
	市住房城乡建委

	6
	批发和零售业
	43300
	43000
	市商务委

	7
	交通运输、仓储和邮政业
	14500
	15100
	市交通运输委、市邮政管理局

	8
	住宿和餐饮业
	12600
	12600
	市商务委

	9
	信息传输、软件和信息技术服务业
	26400
	29100
	市经济信息委

	10
	金融业
	5300
	5000
	市委金融办

	11
	房地产业
	4200
	4000
	市住房城乡建委

	12
	租赁和商务服务业
	28700
	29000
	市商务委、市人力社保局

	13
	科学研究和技术服务业
	17300
	17000
	市科技局

	14
	水利、环境和公共设施管理业
	1700
	1700
	市城市管理局、市水利局

	15
	居民服务、修理和其他服务业
	20700
	24000
	市商务委

	16
	教育
	33500
	25000
	市教委

	17
	卫生和社会工作
	12400
	14000
	市卫生健康委

	18
	文化、体育和娱乐业
	15200
	16000
	市文化旅游委、市体育局

	19
	公共管理、社会保障和社会组织
	18000
	18000
	市民政局、市人力社保局








	

	  抄送：各区县（自治县）人民政府、西部科学城重庆高新区管委会、万盛经开区管委会。

	重庆市就业促进和劳动保护工作领导小组办公室
	2026年3月13日印发
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